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AVVISO INTERPELLO INTERNO

per il Conferimento di incarico di lavori autonomo ex art. 7, c. 6 del D.lgs. n. 165/2001 relativamente
alle seguenti figure professionali:

- n. 1 Esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti
legati alla loro realizzazione (Ingegneri e Architetti)

nell’ambito dell’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno del
Personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7-8-9 del Decreto Legge 6 Novembre
2021, n. 152, inserito nella Legge di Conversione 29 Dicembre 2021, n. 233. Programma Operativo
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - Progetto “Professionisti al
Sud” - CUP: E11C22001300005.

Scadenza ore 13:00 del giorno lunedi 21 agosto2023

Vista la Legge n. 233 del 29/12/2021 di conversione,del Decreto Legge n. 152 del 6 novembre 2021, recante “disposizioni
urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose”, in particolar modo I’art. 31 bis;

Visto [’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di
alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di
conversione 29 dicembre 2021, n. 233, emesso con decreto dal Direttore Generale dell’ Agenzia per la Coesione territoriale
n. 150 del 10/05/2022;

Preso atto che il suddetto Avviso é finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni delle risorse professionali a supporto degli
Enti Locali per I’accelerazione, la definizione e 1’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione
Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le progettualita del PNRR;

Atteso che possono esprimere il fabbisogno, come indicato specificatamente nell’art. 2 lett. b del predetto Avviso, anche
aggregazioni composte dai Comuni con popolazione inferiore a 15.001 abitanti a cui é attribuita una dotazione massima
di 200 giornate/persona purché le medesime aggregazioni siano composte da Comuni che raggiungono nel complesso una
popolazione minima pari ad almeno 15.000 abitanti;

Preso atto che il suddetto Avviso n. 150 del 10/05/2022 é finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni delle risorse
professionali a supporto degli Enti Locali per ’accelerazione, la definizione e I’attuazione degli interventi previsti dalla
politica di coesione dell’Unione Europea e Nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027 e per le
progettualita del PNRR;

Dato atto che a seguito della partecipazione all’avviso di cui sopra & cenno i Comuni di Petilia Policastro (Comune
Capofila) — Mesoraca e Cutro sono risultati beneficiari di un finanziamento pari a Euro 101.504,00 per conferire numero
1 (uno) incarico ad un TECNICO ESPERTO SENIOR di particolare e comprovata specializzazione, con contratto di
lavoro autonomo della durata di trentasei mesi, ai sensi dell’art. 7, commi 6 ¢ 6-bis, del Decreto legislativo 30 marzo
2001;

Dato atto che le risorse graveranno sul fondo Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 - Progetto ‘“Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005;

Richiamate le Linee guida per la selezione dei professionisti e la rendicontazione delle spese sostenute nell’Ambito del
Progetto Professionisti al Sud - CUP E11C22001300005;
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Per queste premesse,

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
RENDE NOTO

Art. 1. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO, TIPOLOGIA E OGGETTO DELL’INCARICO

Il Comune di Petilia Policastro, su mandato dei Comuni di Cutro e Mesoraca, valutato il proprio comune
fabbisogno, ha presentato, tramitepiattaforma, il Report domanda fabbisogno con cui ha richiesto la figura di
n. 1 Tecnico esperto in opere pubbliche per n. 200 GG/persona e ha successivamente manifestato la volonta di
procedere autonomamente alla selezione e contrattualizzazionedei professionisti, secondo quanto previsto
dall’art. 11, c. 2 bis della Legge n. 79/2022.

Il presente Avviso €, quindi, finalizzato alla ricerca di candidati interni agli Enti (Petilia Policastro- Cutro e
Mesoraca) per il conferimento di un incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con soggetti in possesso delle seguenti professionalita:

- n. 1 Tecnico (ingegnere o0 architetto) esperto in opere pubbliche
Il professionista supportera i Comuni di Petilia Policastro- Cutro e Mesoraca, ed in particolare i Settori
Tecnici di detti comuni, per le attivita inerenti il supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e
interventi pubblici (negli ambiti mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed efficientamento
energetico, transizione digitale, ecc.) e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, per 1’attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di cui i comuni sono proponenti o
beneficiario.

Art. 2. DESTINATARI

Possono presentare la domanda per il conferimento dell’incarico di Funzionario esperto Tecnico (codice FT)

i soggetti che, alla data di partecipazione al presente interpello, siano in possesso di:

o laurea specialistica ovvero quinquennale del vecchio ordinamento in: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24

- Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio;
LM-4 - Architettura e ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e
ambientale; LM-35 - Ingegneria per ’ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o titoli
equiparati secondo la normativa vigente.

o Comprovata esperienza almeno settennale nell’ambito della gestione e/o nell’assistenza tecnica di
programmio progetti finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione.
Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale si fa riferimento alla durata degli
incarichi e siconsiderano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi.

Il mese viene considerato per intero laddove il tecnico abbia prestato la propria attivita per un tempo

pari osuperiore a 15 giorni.

Art. 3. CRITERI DI VALUTAZIONE

Il Comune Capofila individua il soggetto a cui conferire I’incarico mediante procedura di selezione per titoli e
colloquio volta in particolare a verificare la coerenza e la corrispondenza circa I'esperienza professionale in
relazione alle competenze specifiche richieste e la coerenza con gli ambiti di intervento e le attivita per cui il
candidato si propone in base alle esperienze indicate nel curriculum. La Commissione attribuira i punteggi di
seguito dettagliati.

Art. 41 VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL PROFILO FT (MAX 10 PUNTI)

La valutazione dei titoli e effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei titoli dichiarati dai candidati
nella domanda di ammissione.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di cui al presente atto di interpello interno.

Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessari per la valutazione.

I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di dieci punti, ripartiti tra titoli di studio
(massimo 4 punti), esperienza professionale (massimo 4 punti) colloquio (massimo 2 punti).
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La valutazione dei titoli avverra con I’assegnazione dei punteggi. | titoli di studio e professionali di cui ai punti
seguenti sono valutati solo se attinenti al profilo per i quali si concorre.

a) TITOLI DI STUDIO FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI:




a.1) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell’ambito di quelli utili per I’ammissione al concorso
(laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato
avuto riguardo al voto e alla data di conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri; resta fermo che, qualora
il candidato sia in possesso della laurea specialistica 0 magistrale oltre alla laurea, sara attribuito il miglior
punteggio conseguibile in base al voto e alla data di conseguimento dei titoli di studio.

Punteggi attribuiti al voto di laurea:

- votazione da 91 a 104 - punti 2;

- votazione da 105 a 109 - punti 1;

- votazione da 110 a 110/110 e lode - punti 2;

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito per I’accesso:

- 0,25 punti per ogni master universitario di primo livello;

- 0,50 punti per ogni master universitario di secondo livello;
- 1 punto per laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea a ciclo unico)
ulteriore rispetto al titolo di studio utile per I’ammissione al concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche
alla laurea specialistica o laurea magistrale di cui al punto precedente.

- 2 punti per diploma di specializzazione o dottorato di ricerca.

b) ESPERIENZA PROFESSIONALE FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
Sara valutata 1’esperienza professionale maturata nella gestione e/o nell’assistenza tecnica di programmi o
progetti finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione, ulteriore rispetto
all’esperienza settennale richiesta come requisito di accesso.
Ai fini della valutazione dell’esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi:
- 0,40 punti per ogni incarico affidato al professionista dalla Pubblica Amministrazione fino ad un massimo di
10 incarichi, coerente con I’oggetto delle prestazioni richieste con il presente avviso.
L’esperienza lavorativa deve essere comprovata, in fase di verifica dei titoli e a pena di esclusione dal concorso,
mediante formale contratto di lavoro dipendente o certificato di servizio se dipendente presso una pubblica
amministrazione oppure incarico o contratto di prestazione d’opera professionale con pubbliche
amministrazioni.
c) COLLOQUIO FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI
Il colloquio é teso a verificare le competenze ed esperienze dichiarate nel curriculum vitae, nonché I’attitudine
del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico

Art. 4. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

| candidati possono presentare domanda facendola pervenire, entro e non oltre le ore 13.00 di lunedi 21
agosto 2023, al Comune di PetiliaPolicastro  (capofila) tramite  PEC all’indirizzo
protocollo.petiliapolicastro@asmepec.it.

Nell’oggetto della candidatura, a prescindere dalla modalita scelta per la presentazione, dovra essere
specificata la dicitura: «Candidatura conferimento dell’incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo
esperto tecnico Senior (codice FT)

La data di ricevimento é stabilita e comprovata dal timbro apposto dal Protocollo dell’Ente, ovvero dalla
ricevuta di consegna della PEC.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che,
per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopraindicato.

Alla domanda, da presentare sullo schema allegato A) al presente Awviso, a pena di esclusione, dovranno
essere allegati:

1. Curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, in cui si attesti la
professionalita ed il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso con autorizzazione al relativo
trattamento dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.; nel curriculum andranno dettagliate le competenze e
i requisiti culturali e professionali posseduti per il profilo specifico richiesto, le esperienze maturate,
nell’ambito dell’oggetto dell’incarico, e durata delle stesse. Il Curriculum dovra essere sottoscritto ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000;

2. Fotocopia di idoneo e valido documento di identita.

3. Nulla Osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza;

4. dichiarazione attestante I’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
nonché altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento

dell’incarico.
L’Ente si riserva la possibilita di revocare la presente procedura, in qualsiasi momento, con atto motivato.
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mailto:protocollo.petiliapolicastro@asmepec.it.

Art. 9 : PUBBLICITA E TRASPARENZA

Al fine di assicurare la pubblicita e la trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto mediante
pubblicazione sui siti istituzionali dei Comuni.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’amministrazione Comunale, che si riserva di esaminare
le domande che perverranno per valutare la rispondenza alle esigenze dell’Ente.

Art. 10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all'eventuale procedimento di
assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla
valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla
procedura concorsuale.

| dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure di
sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

I dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679 (“GDPR
2016/679”), anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita del presente Avviso e per le
conseguenti attivita istituzionali.

Il trattamento dei dati in questione é presupposto indispensabile per la partecipazione al presente Avviso.

Art. 11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il R.U.P./R.E.O. ¢ la Dr.ssa Maria Nicotera del Comune Capofila — Petilia Policastro

I Responsabile del Settore
Tributi — Servizio del Personale - RUP
Dr.ssa Maria Nicotera

NICOTERA
MARIA
25.07.2023
14:36:44
GMT+00:00
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