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quio verte sulle materie oggetto delle

prove scritte ¢ sulle altre indicate nel

bando di concorso ¢ si intende superato

con una votazione di almeno 21/30 o

equivalente:

b) per i profili professional; della quinta ¢

sesta¥ualifica: in due prove scritte, di
Cui una pratica o a contenuto teorico-
pratico, e in una prova orale. Conse-
guono I'ammissione aj colloquio (prova
orale) i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova scritta una votazione
di almeno 21/30 o equivalente. I col-
loquio verte sulle materie oggetto delle
prove scritte e sulle altre indicate nel
bando ¢ si intende supcrato con una
votazione di almeno 21/30 o equiva-
lente.

2. 1 bandi di concorso possono stabili-
re che una delle prove scritte per I'accesso
ai profili professionali della settima quali-
fica o superiore consista in una seric di
quesiti a risposta sintetica. Per i profili pro-
fessionali delle qualifiche o livelli inferiori
al settimo, il bando dj concorso relativo
puo stabilire che e prove consistano in ap-
positi test bilanciati da risolvere in un tem-
Po predeterminato, ovvero in prove prati-
che attitudinali tendenti ad accertare Ia
maturitd e la professionaliti dej candidati
con riferimento alle attivita che j medesimi
sono chiamati a svolgere.

3. Il punteggio finale & dato dalla
somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o teorico-
pratiche ¢ della votazione conseguita nel
colloquio (prova orale).

ART. 15
CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI

1. Nei casi in cui I'ammissione a de-
terminati profili avvenga mediante concor-
80 per titoli ed esami, la valutazione dei
titoli, previa individuazione dei criteri, ¢
effeffuata dopo le prove scritte ¢ prima che
si proceda alla valutazione dei relativi ela-

borati..

2. Peri titoli non pud essere attribuito
un punteggio complessivo superiore a
10/30 o equivalenti. Il bando indica i titoli
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valutabili ed il punteggio massimo agh
stessi attribuibile singolarmente ¢ per cate-
gorie di titoli. :

3. Le prove d'esame si svolgono se-
condo le modalita previste dagli articoli 13
¢ 14 del presente Regolamento.

4. La votazione complessiva & deter-
minata sommando il voto conseguito nella
valutazione dei titoli al voto complessivo
riportato nelle prove d'esame.

ART. 16

VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. 1 totale del punteggio disponibile
per la-valutazione dei titolj & cosi suddiviso
in relazione alle seguenti quattro categorie:
a) titoli di servizio: punti 4
b) titoli di studio: punti 5
C) titoli vari: punti 0,5
d) curriculum: punti 0,5

ART. 17
TITOLI DI SERVIZIO

1. I titoli di servizio valutabili si inten-

dono quelli attestanti i periodo di attivita

prestato, in posizione di ruolo e non di

ruolo. alle dipendenze dj Amministrazioni

Pubbliche indicate al comma 2 dell'art. |

del D. Lgs. 29/93 € successive modifica-

zioni ed integrazioni, e precisamente: ity

a) per servizi prestati in qualifica funzio-
nale o livelio retributivo uguale: p.0,40
per ogni anno;

b) per servizi prestati in qualifica funzio-
nale immediatamente inferiore della
stessa arca funzionale: P-0,30 per ogni
anno;

a) per servizi prestati in qualifica funzio-
nale immediatamente inferiore e in area
funzionale diversa: P.0,20 per ogni an-
no;

b) per servizi prestati in qualifica funzio-
nale uiteriormente inferjore: p.0,10 per
ogni anno.

Vengono valutati i periodi di servi-

Zio sino ad un massimo di 10 anni. Non

sono suscettibili di valutazione gli anni di

Servizio eventualmente richiesti quale re-

quisito di ammissibilita. T periodi superiori
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a quindici giomi saranno valutati 1/12,
quelli inferiori non saranno valutati.

2. I periodi di effettivo servizio milita-
re di leva, di richiamo alle anni, di ferma
volontaria ¢ di rafferma prestati presso le
Forze Annate ¢ nell'Arma del Carabinierj e
di serviA®d civile, sono valutati con lo stes-
80 punteggio attribuiti per i servizi di cui al
comma 1. Per I'applicazione della norma di
cui al presente comma, costituisce docu-
mento probatorio soltanto la copia.del fo-
glio matricolare dello stato di servizio,

ART.18
TITOLI DI STUDIO

1 - 1 titolo di studio, conseguito con -

votazione minima, e l'eventuale titolo pro-
fessionale in ogni caso richiesti per I'am-

missione al concorso, non sono suscettibili .

di valutazione. II titolo di studio richiesto
per 'ammissione al' concorso, conseguito
con votazione superiore alla minima. &
valutato in proporzione al punteggio ri-
portato, e precisamente: - :

* per accedere alla 5" qualifica funziona-
le.:

a) votazione minima punti O;
per ogni voto superiore al minimo punti
0.167:

b) diploma di laurea breve:
punti 4,5

c) diploma di laurea: punti 5
* per accedere alla 6" qualifica funziona-
le.:

a) votazione minima punti 0, per
ogni voto superiore al minimo punti 0.167:

b) diploma di laurea breve attinen-
te: punti 4,5

¢) diploma di laurea attinente: punti
5

d) diploma di laurea non attinente:
punti 4
* per accedere alle 7* ed 8" qualifica fun-
zionale:

a)diploma di laurea per I'accesso al

posto a concorso: votazione minima

punti 0; per ogni voto superiore al
minimo punti 0,05; per un massimo

di punti 2,20
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b) ulteriore laurea attinente al posto
messo a concorso: punti 2

¢) specializzazione a livello univer-

sitario attinente al posto messo a

concorso: punti 0.80.

2. Sono altresi valutati ulteriori titoli dj
studio ¢/o professionali di livello pari o su-
periore a quelli richiesti per 'ammissione
al concorso, privilegiando nella valutazio-
ne quelli strettamente attinenti Ia profes-
sionaliti del posto messo a concorso. Non
¢ valutabile il titolo di studio superiore
qualora lo stesso sia prodotto in luogo di
quello richiesto per I'ammissione al con-
corso.

ART. 19
TITOLI VARI

1. In questa categoria vengono valutate
le pubblicazioni ed i corsi di perfeziona-
mento e/0 aggiornamento professionale su
materie attinenti al posto messo a concorso
purché sia certificato, per i corsi, il supe-
ramento di prova finale con diploma o atte-
stato rilasciato da enti o istituti regolar-
mente riconosciuti o parificati (p.0,3): i ti-
toli di studio non inferiori a quello richie-
sto per I'ammissione al concorso, non atti-
nenti specificatamente alla professionalita
richiesta, ma, comunque attestanti arric-
chimento culturale non valutati nella speci-
fica categoria. (p.0,2). 7

ART. 20
CURRICULUM

1. La valutazione del curriculum cultu-
rale ¢ professionale presentato dal candi-
dato si riferisce ad eventi che non siano
apprezzabili o lo siano solo parzialmente
nelle precedenti tre categorie di titoli. II
curriculum verri valutato esclusivamente
se reso sotto forma di dichiarazione sosti-
tutiva dell'atto di notorietd. Nel caso di in-
significanza del curriculum stesso la
Commissione ne da atto ¢ non attribuisce
alcun punteggio.




