g{ﬂ:{j’f €823
06-6¢-3w24

k-
COMUNE DI CUTRO
(Provincia di Crotone)

Area - Affari Legali e Servizi Socio Culturali

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA
NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA DEL COMUNE
DI CUTRO. TRIENNIO 2021 -2023

IL RESPONSABILE DI AREA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
recante “ZTesto unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia
di protezione dei dati personali” e il Regolamento U.E. n. 679/2016 e s.m. ei..;

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e,
in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

RICHIAMATO il Regolamento di istituzione e di funzionamento dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n.119 del 14/06/2007 modificato con delibera di G.C. n.37 del

07/04/2016

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I’articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione
(O.LV)) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica

Amministrazione 6 agosto 2020;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2020 - Testo Unico degli
EE.LL. —e Ss.mm.ii;




DATO ATTO che ¢ in scadenza 'incarico dell’attuale OIV;

VISTA la determinazione dell’area A.A. Legali Servizi Sociali e Procedure di
Selezione del Personale n. 15 del 6/05/2021 R.G. 219;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del Decreto
legislativo 27 ottobre2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera
b) del Decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo € costituito,
di norma, in forma monocratica;

AVVISA

> Articolo 1
Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell 'incarico
E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) del Comune di Cutro costituito in forma monocratica.

L’incarico di presidente dell’O1V monocratico, conferito in esito alla procedura di
cui al presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrd essere rinnovato una sola
volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo restando 1’obbligo per il
componente di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera ¢)
del decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del
6 agosto 2020.

A1 sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e
la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto,
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione

nell’Elenco nazionale.

Articolo 2

Compenso
AI’OIV spettera, per 'esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso, un
compenso annuo, onnicomprensivo, al lordo delle ritenute di legge, da liquidare a
consuntivo per ogni anno. In particolare, il compenso lordo annuo per il presidente
unico componente, gia decurtati del 10% in virtu del D.L. 78/2010, convertito in
legge 122/2010, ¢ il seguente:
Presidente: 8.000,00 euro annui lordi, comprensivi di oneri fiscali e contributivi e di
ogni rimborso spese.
Non ¢ previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio salvo
motivate esigenze organizzative appositamente attestate dal responsabile del
Settore Personale.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, commi 3 e 6, del Decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono
partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla data di scadenza
del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti da almeno sei mesi
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di presidente
dell’OlV, ai sensi di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettera, b) del citato
D.M., 1 soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 essendo amministrazione
con un numero di dipendenti superiore a 50 e fino al000.



Articolo 4
Divieto di nomina
Il componente dell'OIV non pud essere nominato, ai sensi dell’art.14, comma 8
del d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando 1 divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire 'incarico coloro che si trovino in una situazionedi inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Lgs n.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.
L’assenza delle situazioni ostative alla nomina indicate nel presente articolo deve
essere oggetto di una formale dichiarazione del candidato resa nelle forme previste
dal D.P.R. n. 445/2000.
Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti
diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico
avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico,
prevedendo I’erogazione del corrispettivo ad una societa per 'attivita prestata dal
singolo (articolo 3.4 delibera Civit n. 12/2013).
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, stabilito nel presente avviso.

Art. 6
Funzioni dell’ Organismo Indipendente di Valutazione
L'Organismo indipendente di valutazione:
a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione,
della trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale
sullo stato dello stesso anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici

amministrativi;

b) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;
c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con

particolare riferimento alla significativa differenziazione dei giudizi, nonché
dell'utilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 150/2009
come modificato dal Decreto Legislativo n. 74/2017, dai contratti collettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

d) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dal Dipartimento della Funzione
Pubblica;

€) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;

f) verifica 1 risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

g)  esegue ogni altro compito assegnato dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti.

Articolo 7
Modalita di presentazione della domanda di candidatura
La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato



(Allegato A) e la seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte, a pena di
esclusione, sotto la propria responsabilitd e consapevolezza delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

° curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

° relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano
I’esperienza maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli
ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di
gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management)
ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

e copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;

° dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
relativa ad assenza di situazioni di cui agli artt. 4 e 5 (4/legato B).

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra
essere presentata entro le ore 24,00 del quindicesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione sul Portale della performance del Dipartimento della Funzione
Pubblica, esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con unico
invio, all’indirizzo:  protocollo.cutro@asmepec.it indicando in  oggetto
“Manifestazione di interesse ai fini della nomina dell Organismo Indipendente di
Valutazione della performance presso il Comune di Cutro ™. In tal caso fara fede la
data e I"ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda
di candidatura e della documentazione allegata & stato consegnato nella casella di
destinazione come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

A pena di irricevibilita, gli invii tramite PEC, la domanda e gli allegati devono
essere, alternativamente: - in formato pdf, sottoscritti con firma digitale, - oppure
firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati ed inviati. In ogni caso deve
essere inviata la copia di un documento di identita in corso di validita. N.B.: Se il
candidato dispone di firma digitale (ai sensi del D.gs. 82/2005 Codice
dell’ Amministrazione digitale), quest’ultima integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa cosi come I’invio della domanda tramite PEC personale
del candidato. Se invece il candidato non dispone della firma digitale o non invia la
domanda dalla propria casella PEC, la domanda di partecipazione dovra risultare
sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e corredata da fotocopia di documento
di identita in corso di validita.

L’ Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa o a eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti
previsti dal presente avviso.

Articolo 8

Nomina componenti OIV
Al sensi dell’articolo 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli
OlIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale da
almeno 6 mesi”. V
L’OIV ¢é nominato con apposito atto della Commissione Straordinaria, con 1 poteri
del Sindaco, organo di indirizzo politico-amministrativo.
La procedura selettiva consiste nella valutazione dei curricula ed attiene ai requisiti
delle conoscenze, delle esperienze professionali e delle capacita ed al termine della
stessa non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né verra formata alcuna
graduatoria di merito, con riserva per I’Amministrazione di effettuare un colloquio,
anche a distanza, con i candidati istanti. ~



Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’ Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei
partecipanti relativa alla effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla
verifica della fascia professionale.

Il componente individuato dalla Comumissione Straordinaria, con i poteri del
Sindaco, sara invitato a sottoscrivere apposita convenzione. La convenzione non
dara luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non & utile ai fini
dell’assunzione nei ruoli del personale del Comune di Cutro.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
Al sensi del D. Lgs. 196/2003, e del Regolamento Generale Europeo 2016/679 i
soggetti partecipanti prestano il loro consenso al trattamento dei dati personali che
¢ finalizzato unicamente all’espletamento della presente procedura di selezione,
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.
II titolare del Trattamento dei dati & il Comune di Cutro.

Articole 10
Responsabile del procedimento
II Responsabile del Procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti
di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ ’Avv. Rocco Faga Ph.D., in servizio
presso I’area Affari Legali Sociali e procedure di Selezione del Personale - Tel.

09627771518 —

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza
II presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale dell’amministrazione.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
11 decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati
sul sito istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.
Il Comune di Cutro si riserva la facolta, qualora ne rilevasse la necessita e
I’opportunita per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, annullare
oppure modificare in qualunque fase il presente avviso, dandone tempestiva
comunicazione agli interessati, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o

diritto.

Cutro, 6/05/2021







Allegato A

Domanda di candidatura
Spett.le

Commissione Straordinaria di Cutro
Piazza del Popolon® 1
PEC: protoollo.cutrof@asmepec.it

DOMANDA DI CANDIDATURA ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE, IN FORMA MONOCRATICA, DEL

COMUNE DI CUTRO - Triennio 2021/2023.

IV/La sottoscritto nato/a a (prov. }yil
Codice Fiscale residente a (prov. )
Via/piazza n. cap tel. . e-mail
PEC
CHIEDE

di partecipare alla procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma monocratica, per il Comune di Cutro.
Atal fine, consapevole delle sanzioni penali ed amministrative previste dall’ art.76 D.P.R.28/12/2000

n.445 in caso di dichiarazioni false, falsita in atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a
verita, sotto la propria responsabilita, essendo a conoscenza della decadenza dai benefici conseguenti all'emanazione
del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art.75 D.P.R. 445/2000) e consapevole che
I"'Amministrazione procedera ai controlli previsti dall'art.71 D.P.R.445/2000,

dichiara

1. di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;
2. diessere iscritto all'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione istituito

presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica alnumero
di posizione, fascia professionale n. dal

3. di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. di essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale
CONSEGUIO Tlueveireiiiicecicneenes PTESSO woenetenrerurteneriterreeeeteoneesenresetaneeeseesneeseeas ettt st e ;
6. di essere in possesso dei requisiti generali di competenza, espenenza ed integritd stabiliti nel D.M. 6 agosto 2020,
ossia comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni maturata presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione,
nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management, cosi come indicato
nella relazione di accompagnamento al cv.

11 sottoscritto chiede inoltre che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione
avvenga tramite posta elettronica, al seguente indirizzo mail: o al

seguente indirizzo pec
11 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dan sopra riportati. Si allega

alla presente:

- dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita, conflitto di interesse, inconferibilita e divieto di assunzione di
incarico previsti dalla legge;

- curriculum vitae debitamente sottoscritto;

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evince 'esperienza maturata presso Pubbliche
Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dall’art. 2, c.1, lett. b) del Decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV;

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

il

Firma







Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di notorietd resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 , 75 ¢ 76
del D.P.R. n. 445/2000relativa ad assenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse e altre

cause ostative.

I/La sottoscritt

nat_a ( )il

codice Fiscale

residente a CAP

via / piazza
PEC ,e-mail

ai sensi degli artt. 46 € 47, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del: codlce penale e delle leggi
speciali in materia, sotto la propria responsabilita, !

DICHIARA

1 - non essere un dipendente del Comune di Cutro, di non rivestire e di non aver rivestito nei tre anni
precedenti incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, nonché di non
avere e di non avere avuto nei tre anni precedenti rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con

le predette organizzazioni;

2 — di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro I’ambiente,
contro I’ordine pubblico, contro I’economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria;

3 - di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria ai sensi del
decreto legislativo 06.09.2011 n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 ¢ 2
della legge 13.08.2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

4 di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

5 - di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

6 - non trovarsi in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge
190/2012, al D.1gs39/2019 e alle altre norme di legge e discipline di settore, in particolare:

a) non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune
di Cutro nel triennio precedente la nomina;

b) di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Cutro;

¢) di non trovarsi, nei confronti del Comune di Cutro, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d) di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Cutro;

e) di non aver svolto attivita professionale in favore o contro il Comune di Cutro o di averla svolta solo

episodicamente;




f) di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nel Comune di Cutro o con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con
I’organo di indirizzo politico — amministrativo;

) di non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Cutro;

h)di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d. 1gs. n.267/2000;

7- di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza
del mandato;

8- o di non essere componente di altro OIV ovvero, in alternativa,

o ai sensi dell’art. 8 del D.M. 6 agosto 2020, di essere componente dell’OIV presso i seguenti enti:

9- di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV, superiori ai limiti di cui al
D.M. 6 agosto 2020, prima di accettare la eventuale nomina da parte del Comune di Cutro.

10- se pubblico dipendente, di impegnarsi a presentare le dimissioni da eventuali altri incarichi di OIV,
superiori ai limiti di cui al D.M. 6 agosto 2020, prima di accettare la nomina da parte del Comune di

Cutro;

11- di essere a conoscenza che la presente dichiarazione, in caso di nomina, sara pubblicata nel sito
istituzionale del Comune di Cutro ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n.39/2013.

12— Di autorizzare il Comune di Cutro al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa
sulla Privacy (D. Lgs. 196/2003 ess.mm.ii. — Regolamento UE n. 679/2016).

In fede

, 1

FIRMA




