COMUNE DI CUTRO

(Provincia di Crotone)

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 2
POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”-
CAT.DI1"

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE
AVVISA

Con verbale il verbale n° 1, di insediamento, del 13/05/2022 sono stati stabiliti i seguenti criteri di
valutazione:

a) prova scritta, in modalita tradizionale, mediante la somministrazione di numero 30 domande
a risposta multipla con tre alternativa di risposta predeterminata con assegnazione di punti (1)
uno per ogni risposta esatta e zero punti (0) per ogni risposta errata o mancante. Il tempo a
diposizione per I’intera prova scritta ¢ stata stabilita in 120 minuti. La prova risultera superata
con il punteggio di almeno 21/30. ’

b) I titoli saranno valutati secondo i seguenti criteri:

1-titoli di studio richiesti dal bando verranno valutati con riferimento ol punteggio graduato come pitt sotto specificato La mancata
indicazione della votazione conseguita nel titolo di studio comporta l'attribuzione del punteggio minimo previsto.

- Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale richiesta dal bando: max punti 2.00

A CON VOTAZIONE 110 SU 110 £LODE: =

dao 71 a 83 punti 0.50
da 84 g 96 punti 1.00
consequita con voti :
da 97 a 110 punti 1.50
110elode punti 2.00

o Altre lauree qualora non siano titoli indispensabili per la partecipazione af concorso purché attinenti max punti

alla professionalita richiesta per il posto messo a concorso.
0.40




e Specializzazioni post lourea conseguite con superamento di esami finali o seguito di corsi ottuati da max punti
Enti Pubblici , dottorati di ricerca, master saranno volutati in relazione af gredo di ottinenze oflo
professionalita richiesta per il posto messo a concorso. 0.40

e Abilitazioni ed iscrizioni od Albi professionali — quolora non richiesti dal bando quale requisito max punti
d’accesso - anche in relozione a periodi di praticantato o od esami. purché attinenti alla professionalitd
richiesta per if posto messo a concorso. 0.20

B) - Titoli di servizio

Saranno valutati i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. 165/2001 con equiparazione del
servizio di ruolo a quello non di ruolo e con volutazione del servizio piu favorevole ol candidato; il servizio prestato con orarie ridotto sord
valutato in ragione direttomente proporzionale..

If punteggio é assegnato come piti sotto indicato fatta avvertenza che si considera trimestre intero la frazione superiore a 45 giorni.

trim. Anno
a) |Servizio prestato presso Enti Locali / Consorzi di EE.LL.
0.30 1.20
- in categoria pari o superiore e in profilo pari o assimilabile per tipologio di attivité o quel/o del posto messo a
CoNcorso {MAX PUNTI 2,40}
-in categoria pari ¢ superiore ol posto messo a concorso (MAX. PUNTI 1.50) 0.25 1.00
- in categoria immediatamente inferiore al posto messo a concorso (MAX PUNTI 1,20) 0.20 0.80
b} |-Servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni:
- in categoria pari o superiore al posto messo o concorso {MAX PUNTI 0.90} 0.15 0.60
- in categoria inferiore al posto messo a concorso (MAX PUNTI 0.90) 0.10 0.40
¢} |-Servizio effettivo prestato presso le forze armate o corpi equiparati (militare di leva - di richiamo alle armi -
ferma volontaria e di rafferma) attestato dal foglio matricolare dello stato di servizio in corso di svolgimento 0.05 0.20
alla data del 30/1/1987 ovvero prestati successivamente. (MAx PUNTI 0.20)
e

C} - ’E‘rtch vari ecurricalum

) Saranno valutatii tltol: non nfenb;/.r alle precedenn categorie e che abbiano attmenza al posta da ricoprire con esclus;one delle ldonelta a
concorsi e/o selezioni.

- Corsi di specializzazione, aggiornamento, formazione
La valutazione viene effettuata solo se tali titoli sono documentati da certificazioni rilasciate da Istituzioni pubbliche o da Istituti, Scuole o
Centri di formazione pubblici o giuridicamente riconosciuti come tali.

- con prove finali max punti 0.60
- di durata superiore a 40 ore

- senza prove finali maox punti 0.40

- con prove finali maox punti 0.40
- di durata non inferiore a 20 ore

- senza prove finali max punti 0.20
- senza specificazione della durata e/o dell’esame finale max punti 0.10




maox punii
- Pubblicazioni, edite o stompa, in relazione allo originalita dei contenuti, alf eventuale colleborazione

di altri cooutori ed al grado di attinenza ol posto messo o concorso. .30

- Curriculum professionale
Verranno considerate, solo se regolarmente documentate o dichiorate ai sensi di legge, le attivita di
studio/professionali/lavorative svolte presso aziende pubbliche o private purché attinenti alla maox punti 0.70
qualificazione richiesta al posto messo a selezione e che non siono gid stati oggetto di valutozione nelle
precedenti categorie

a) Prova orale.

La prova orale consistera in una serie di domande sulle materie specificate dall’art. 7 del bando.
A tale fine la Commissione predisporra un numero di domande adeguato prima delle prove che verranno
sigillate in busta e scelte mediante estrazione dagli stessi candidati.

Durante la prova orale ciascun candidato verra sottoposto all’esame di idoneitd in lingua inglese ed
informatica.

La conoscenza della lingua inglese sara effettuata mediante somministrazione di un breve testo da leggere e
tradurre, al fine di verificare la comprensione della lingua straniera. Le conoscenze informatiche saranno
verificate mediante la somministrazione di una domanda inerente Puso del PC, o i programmi word/excel o
ancora I’uso della posta elettronica.

Per la lingua straniera e I’informatica la Commissione esaminatrice verifichera I’idoneita del candidato, senza
esprimere un voto.

Al candidato che dimostri un elevato grado di conoscenza della materia, una eccellente capacita espositiva e
un’eccellente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 28 a 30;

Al candidato che dimostri un buon grado di conoscenza della materia, una buona capacita espositiva e una
buona capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 25 a 27;

Al candidato che dimostri un sufficiente grado di conoscenza della materia, una sufficiente capacita espositiva
ed una sufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 21 a 24;

Al candidato che dimostri un insufficiente grado di conoscenza della materia, un’insufficiente capacita
espositiva ed un’insufficiente capacita di sintesi ¢ attribuito un punteggio numerico da 18 a 20;

Al candidato che manchi di conoscenza della materia, che non abbia alcuna capacxta di esposizione e di sintesi
¢ attribuito un punteggio numericoda 0a 17.

La prova orale si intendera superata con una valutazione unitaria e complessiva di almeno 21/30.

Il termine di espletamento della presenta procedura & stato stabilito in giorni 90 decorrenti dalla data
del verbale d’insediamento.

La Commissione ha stabilito infine che la prova scritta si terra il giorno mercoledi uno (1)
giugno 2022 alle ore 09:00 presso la sala polivalente Falcone Borsellino sita in Via Umberto 1°
Cutro (KR)

ESPERIMENTO DELLA PROVA DI ESAME

Per I’esperimento delle prove d’esame si osservano le disposizioni contenute nel bando di concorso,
il cui contenuto si intende espressamente richiamato.

Per ordine della Commissione Giudicatrice
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