Comune di Cutro

Provincia di Crotone

COPIA

AREA AFFARI LEGALI E SERVIZI
SOCIO CULTURALI

Determina R.G. n. 425 del 29-06-2022 R.I. n. 141 del 29-06-2022

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.2 POSTI DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1 DEL C.C.N.L. COMPART FUNZIONI LOCALI DA
DESTINARE RISPETTIVAMENTE ALL' AREA LAVORI PUBBLICI ED
ALL' AREA URBANISTICA EDILIZIA" DEL COMUNE DI CUTRO CON
RISERVA DI UN POSTO AI SENSI DEL D.LGS 66/2010 (CODICE
ORDINAMENTO MILITARE - COM) COME NOVELLATO DAL D.LGS N.
8/2014.-APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI E DELILA
GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEI CANDIDATI

Oggetto:

cIG: |

PREMESSO:

- che con decreto della Commissione Straordinaria n. 4 dell’01/06/2022 ¢ stata attribuita alla
sottoscritta la responsabilita dell’ Area Affari legali e Servizi socio culturali, comprensiva anche del
Servizio Reclutamento;

- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n.
20 in data 21/09/2021, esecutiva, ¢ stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il
periodo 2021/2023;

- che con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta comunale n. 17 in
data 24/02/2022, esecutiva, ¢ stata disposta 1’assegnazione delle risorse ai responsabili dei servizi e
sono stati individuati i relativi obiettivi gestionali da conseguire;

VISTA la propria determinazione n. 10 in data 31/01/2022 R.G. 38, con la quale € stato approvato
il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato € pieno di
n.2 posti di “Istruttore direttivo tecnico”, categoria giuridica D - posizione economica D1 del
C.C.N.L. Comparto funzioni locali, da destinare rispettivamente all' Area “Lavori Pubblici” ed all'
Area “Urbanistica Edilizia” del Comune di Cutro con riserva di un posto ai sensi del D.LGS
66/2010 (Codice Ordinamento Militare - Com) come novellato, dal D.LGS n. 8/2014;



DATO ATTO che il bando di cui sopra ¢ stato pubblicato in data 08/03/2022 all’albo pretorio e
sul sito istituzionale on line del Comune e contestualmente per estratto sulla G.U. IV Serie speciale
Concorsi ed Esami n. 19 dell’08/03/2022 e che alla data del 07/04/2022, termine fissato per la
presentazione delle domande al concorso, ne risultano essere pervenute complessivamente n. 45.

VISTA la propria determinazione n. 48 in data 19/04/2022 R.G. 219 con la quale, con riguardo al
concorso di cui sopra, sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, ammessi con riserva
ed esclusi;

VISTA la propria determinazione n. 65 in data 09/05/2022 R.G. 260 con la quale, ¢& stato
approvato I’ elenco dei candidati ammessi in via definitiva al concorso ( in numero di 35);

VISTA la propria determinazione n. 63 del 06/05/2022 R.G. 258 relativa alla nomina della
Commissione esaminatrice del concorso sopra indicato;

ATTESO che la Commissione esaminatrice, concluse le operazioni concorsuali, con nota n. 14547
in data 28/06/2022 a firma del Segretario della Commissione, ha trasmesso alla scrivente, ai sensi
dell’art. 10 del bando di concorso, unitamente a tutti gli atti inerenti la procedura selettiva espletata,
in particolare i verbali nn. 1,2, 3, 4, 5, 6, delle operazioni svolte, comprensivo il verbale n. 6 della
graduatoria provvisoria di merito dei candidati ammessi a sostenere la prova orale;

DATO ATTO che dal verbale n. 5 in data 24/06/2022 risulta :

- che, a seguito di istanze presentate dai candidati Armando Bruno Galdy, Maria Lucente,
Vincenzo Durante e Sara Balduino, la Commissione ha proceduto ad un riesame della valutazione
dei titoli presentati da tutti i candidati e che all’esito di tale riesame ha riscritto, modificandolo in
parte, il prospetto ( allegato al verbale n. 4 in data 11/06/2022 e pubblicato sul sito istituzionale del
Comune in data 12/06/2022 ) recante i punteggi attribuiti ai titoli presentati da ciascuno dei
candidati ammessi alla prova orale, venendo peraltro data comunicazione a tutti gli interessati delle
rettifiche operate ( come riportate nel prospetto allegato allo stesso verbale n. 5) prima
dell’espletamento della prova orale;

- che, a seguito di un controllo generale sulle votazioni attribuite agli elaborati presentati dai
candidati al termine della prova scritta, & emerso che uno dei candidati & stato erroneamente
inserito nella lista degli ammessi alla prova orale ( come riportata nel verbale n. 3 in data
01/06/2022) per essere stata erroneamente attribuita alla sua prova scritta la votazione di 28/30 in
luogo di quella effettivamente conseguita di 18/30 ( inferiore dunque alla votazione minima di
21/30 prevista dal bando per ’ammissione alla prova orale ) e che, in conseguenza di quanto sopra ,
la Commissione esaminatrice si ¢ determinata a comunicare al candidato in questione 1’esclusione
dalla prova orale, alla quale sono stati pertanto ammessi solo n. 13 candidati;

RITENUTO che I’esame dei verbali come sopra trasmessi dalla Commissione esaminatrice
consente di riscontrare la regolaritd formale dell’operato della stessa Commissione e dunque
I’insussistenza di cause di illegittimita del procedimento concorsuale e che pertanto sussistono i
presupposti per approvare le operazioni concorsuali come effettivamente svoltesi - e
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conseguentemente la graduatoria finale di merito dei candidati formata secondo 1’ordine
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascuno di essi, risultante dalla somma del
voto attribuito alla prova scritta, del punteggio assegnato ai titoli presentati e dal voto attribuito alla
prova orale;

VISTI :

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il D.Lgs. n. 165/2001;

- lo statuto comunale;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

DETERMINA

1. Di approvare le operazioni di espletamento della procedura concorsuale indicata in epigrafe,
quali risultanti dai verbali n. 1 del 13/05/2022, n.2 dell’01/06/2022, n. 3 dell’01/06/2022, n.
4 dell’11/06/2022, n.5 del 24/06/2022, n. 6 del 24/06/2022, debitamente predisposti ¢ firmati
dalla Commissione esaminatrice e depositati agli atti del Servizio Reclutamento del
Comune;

2. Di approvare, come riportata nell’allegato A al presente provvedimento, la graduatoria
finale di merito dei candidati al concorso di cui trattasi, formata, non avendo alcun
candidato vantato diritti di riserva /preferenza, secondo 1’ordine decrescente del punteggio
complessivo da ciascuno conseguito, dando atto che essa graduatoria € in tutto coincidente

con quella provvisoria licenziata dalla Commissione esaminatrice e riportata nel gia citato
verbale n. 6 del 24/06/2022;

3. Di dichiarare vincitori del concorso, essendo stato esso bandito per la copertura di n. 2 posti,
1 candidati classificatisi nelle prime due posizioni della graduatoria come sopra approvata e
ciog, nell’ordine, i Sigg:

- lacovino  Ferdinando classificatosi al 1° posto
- Galdy Armando Bruno classificatosi al 2° posto

4. Di dichiarare che hanno conseguito 1’idoneita al concorso di cui trattasi, avendo superato

sia la prova scritta che quella orale, tutti gli altri candidati riportati nella graduatoria e cio¢,

nell’ordine 1 Sigg:

- Mercuri Biondino classificatosi 3° posto

- Galluzzo Gianfranco  classificatosi 4° posto
-Mancini Rosanna classificatosi 5° posto

- Vetrano Antonio . classificatosi 6° posto

- Rogliano Giulio classificatosi 7° posto

- Balduino Sara classificatosi 8° posto
- Giovinazzo Giuseppe classificatosi 9° posto

- Durante Vincenzo classificatosi 10° posto

- Scutifero Francesco, classificatosi 11° posto
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- Lucente Maria classificatosi 12° posto
- Lapiana Marco classificatosi 13° posto

5. Di disporre che la graduatoria approvata con la presente determinazione sia pubblicata
all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune - Sezione Amministrazione trasparente
bandi di concorso -  per 30 giorni consecutivi e sia altresi resa disponibile per chiunque
voglia prenderne visione presso il Servizio reclutamento;

6. Di disporre che a tutti i candidati di cui sopra, in quanto utilmente collocati in graduatoria,
venga data comunicazione dell’esito da ciascuno di essi conseguito mediante piattaforma
Asmelab;

7. Di dare atto che, con successivo provvedimento, da adottarsi all’esito della verifica del
possesso dei requisiti € dei titoli dichiarati in sede di domande di partecipazione si
procedera all’approvazione dello schema del contratto di lavoro  per la conseguente
sottoscrizione da parte dei vincitori;

8. Di dare atto che responsabile del procedimento ¢ la sottoscritta responsabile del Servizio
Reclutamento del Comune, la quale non versa, in relazione allo stesso procedimento, in
alcuna situazione di conflitto d’interesse.

I. RESPONSABILE DI AREA
Dott.5sa De Vita Pompea Maria Teresa
(Sottoscritto con firma digitale)
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I Resp.LE RAGIONERIA
F.to Natalino Figoli
(Sottoscritto con firma digitale)

I Resp.LE RAGIONERIA
F.to Natalino Figoli
(Sottoseritto con firma digitale)

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata in data odietna all’Albo Pretotio di questo Comune e vi timarra fino
al _14-07-2022 .

L, 29-06-2022 . IL RESPONSABILE DI AREA
F.20 Dott.5sa De Vita Pompea Maria Teresa
(Sottoscritto con firma digitale)
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COMUNE DI CUTRO

Provincia di Crotone

ALLEGATO A

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N.2 POSTI DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO”,
ECONOMICA D1

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE

s S(\zlgl-!;'?() TITOLI | VOTO ORALE | TOTALE
1 |1acovino Ferdinando 29,00 8,30 27,00 64,30
2 | Galdy Armando Bruno| 26.00 | 4,10 27,00 57,10
3 | Mercuri Biondino 26,00 | 4,60 26,00 56,60
4 | Galluzzo Gianfranco 24,00 | 5,20 24,00 53,20
5 |Mancini Rosanna 23,00 | 3,60 26,00 52,60
8 |Vetrano Antonio 28,00 | 3,40 21,00 52,40
7 | Rogliano Giulio 25,00 | 5,50 21,00 51,50
8 |Balduino Sara 22,00 | 4,40 23,00 49,40
9 | Giovinazzo Giuseppe | 2400 | 2,70 21,00 47,70
10| purante Vincenzo 23,00 | 3,00 21,00 47,00
11| Scutifero Francesco 22,00 | 2,70 21,00 45,70
12| Lucente Maria 21,00 3,60 21,00 45,60
13 21,00 2,20 21,00 4420

Lapiana Marco




