(PROVINCIA DI CROTONE)

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR PER
LATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
“PNRR”

VERBALE N. 2/ 2022 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Valutazione titoli, Colloquio e Valutazione Finale)

Il giorno 26 ottobre 2022 alle ore 9,00, presso I'Ufficio Tecnico del Comune di Cutro, si & riunita la
commissione esaminatrice per la selezione di cui ail'oggetto.

Sono presenti:

Ing. Sergio Tedesco Presidente;
Ing. Ferdinando lacovino Componente esperto;

Ing. Armando Bruno Galdy Componente esperto;

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la Sig.ra Marzia Russo istruttore
amministrativo presso il comune di Cutro.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i membri, dichiara aperta la seduta.
LA COMMISSIONE

Richiamato il verbale n° 1 del 20.10.2022 procede preliminarmente con 'esame dei curriculum e
la valutazione dei titoli presentati dai candidati alla selezione in oggetto, riportando le risultanze
delle valutazioni nello schema sotto riportato:

A TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI {(MAX 5 punti) Esperienze Professionali |Valutazione complessiva
{(MAX 15 Puntl) Curriculum (MAX 10
: : punti) TOTALE TITOL
CANDIDATO LAUREA Magistrale o | Dottorato (max 1} Docenze {max 0,5) Formazione |Totale 1 Totale 2 Totale 3
equipoliente (max 1,5) Professionale
{max 2)
1}Astorino Adriano 0,50 1,00 0,00 1,60 3,10 15,00 8,00 26,10
2|Durante Vincenzo 0,50 0,00 0,50 2,00 3,00 15,00 8,00 26,00
3{Giovinazzo Giuseppe 0,00 0,00 0,00 1,40 1,40 15,00 8,00 24,40
4{lucente Maria 0,50 0,00 0,50 2,00 3,00 15,00 8,00 26,00
5lScalise Rossella 1,50 1,00 0,00 2,00 4,50 15,00 7,00 26,50
6{Valente Benedetta 0,50 1,00 0,00 2,00 3,50 15,00 6,00 24,50

La Commissione procede poi a trasferirsi nella sala consiliare per il colloquio con i candidati
seguendo un ordine lessicografico.




La commissione propone delle domande generiche attinenti il PNRR tese a valutare le
competenze e le esperienze dichiarate nei curricula, all'esito delle quali sono stati attribuiti i
seguenti punteggi:

COLLOQUIO (Max
CANDIDATO 30 punti)
1 | Astorino Adriano 23,00
2 | Durante Vincenzo 24,00
3 | Giovinazzo Giuseppe 27,00
4| Lucente Maria 21,00
5 | Scalise Rossella 24,00
6 | Valente Benedetta 22,00

La commissione a questo punto stila la graduatoria di merito con i punteggi in ordine decrescente
dal maggiore al minore:

Valutazione di Merito
A TITOL CULTURALI E PROFESSIONAL {MAX 5 punti) Esperi professi p
MAX 15 Punti] Curriculum (MAX 10
( ! punti) ( TOTALETITOU c?::xqgo w:g:::z
CANDIDATO LAUREA Magistrale o | Dottorato {max 1)| Docenze {max 0,5) Formazione |Totale 1 Totale 2 Totale 3 )
equipollente {max 1,5) Professionale punt} FINALE
{max 2}
1lGiovinazzo Giuseppe 0,00 0,00 0,00 1,40 1,40 15,00 8,00 24,40 27,00 51,40
2{Scalise Rossella 1,50 1,00 0,00 2,00 4,50 15,00 7,00 26,50 24,00 50,50
3{Durante Vincenzo 0,50 0,00 0,50 2,00 3,00 15,00 8,00 26,00 24,00 50,00
4|Astorino Adrianc 0,50 1,00 0,00 1,60 3,10 15,00 8,00 26,10 23,00 49,10
5{Lucente Maria 0,50 0,00 0,50 2,00 3,00 15,00 8,00 26,00 21,00 47,00
SIVaIente Benedetta 0,50 1,00 0,00 2,00 3,50 15,00 6,00 24,50 22,00 46,50

La Commissione demanda al Segretario la pubblicazione del presente verbale nonché la
trasmissione della graduatoria di merito ed il fascicolo contenente tutti gli atti della procedura
seleftiva al responsabile dell'ufficio reclutamento per i provvedimenti di competenza e
conseguenziali.

Letto, confermato & sottoscritto viene chiuso alle ore 13:50

I componentl
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Ing. Sergio Tedesco Presidente:

Ing. Ferdinando lacovino




