Comune di Cutro

Provincia di Crotone

COPIA

3. AREA FINANZIARIA

Determina R.G. n. 332 del 04/06/2026 R.I. n. 89 del 04/06/2026

Oggetto: | AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA (ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 e s.m.i.) PER LA COPERTURA DI N° 01, EX CAT. D, FUNZIONARIO-
EQ POLIZIA MUNICIPALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO (36 ORE) DEL CCNL. Riapertura termini di
procedura.

CIG: |

IL RESPONSABILE AREA RISORSE FINANZIARIE

PREMESSO che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028, inserito nella sezione
del PIAO approvato con delibera di Giunta Comunale n. 09 del 07/02/2026 prevede, nell’annualita
2026, l’assunzione di n. 01, EX CAT. D, FUNZIONARIO-EQ POLIZIA MUNICIPALE, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE) DEL CCNL da
effettuarsi tramite procedura di mobilita volontaria.

PRESO ATTO dell’inesistenza di proprie graduatorie in corso di validita per tale profilo professionale;

VISTI:

- I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, comma 1, che prevede che “/e
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti
di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”. Le amministrazioni, fissando
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preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito
istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione
dei requisiti da possedere”;

- il D.L. 80/2021 che, all’art. 3, comma 7, convertito con Legge 113/2021, che ha modificato 1’art. 30
D.Lgs. 165/2001 che prevede: “E’ richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza nel
caso in cui si tratti di posizioni motivatamente infungibili, di personale assunto da meno di tre anni o
qualora la suddetta amministrazione di appartenenza abbia una carenza di organico superiore al 20
per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. E' fatta salva la possibilita di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di
sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione”;

CONSIDERATO CHE:

- la mobilita rappresenta I’istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per 1’esperimento di un
concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire la copertura di tale fabbisogno,
permettendo 1’assunzione di persone gia esperte e dotate delle competenze specialistiche e trasversali
necessarie;

-tale istituto ¢ stato delineato come modalita di reclutamento per I'unita previste nel corrente anno,
stante I’urgenza derivante dalle esigenze sia sostitutive che organizzative del Settore Vigilanza;

- si ritiene opportuno esperire la mobilita volontaria per I’unita a tempo indeterminato full-time (36 ore)
in modo preliminare all’indizione di procedura concorsuale previste nell’annualita 2026, considerate le
esigenze di celerita ed efficienza e la necessita di disporre in tempi piu rapidi di personale gia esperto;

- di optare per la procedura concorsuale qualora la procedura di mobilita volontaria non permetta di
coprire in modo totale i posti previsti dal piano dei fabbisogni per tale profilo professionale;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 09 del 07/02/2026 con la quale ¢ stata
approvata la “I’approvazione del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2026 — 2028 -Sezione del
PI.A.O. 2026/2028, che prevede n. 01 unita per la mobilita volontaria prevista a full-time 36 ore”.

PRESO ATTO che l'Amministrazione comunale ha esteso la presente procedura anche alla "mobilita
obbligatoria" di cui all'art. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001, avendo inoltrato ai competenti uffici della Regione
Calabria e del Dipartimento della Funzione Pubblica la richiesta di assegnazione di eventuale personale in
disponibilita, i/ procedimento di mobilita volontaria resta subordinato alla condizione sospensiva
dell’esito negativo della mobilita obbligatoria, con espresso avviso che il procedimento avviato con il
presente atto € sospeso in caso pervengano riscontri alla nota prot. n. 3859 del 11/02/2026 con cui la
procedura ex art. 34 bis risulta avviata e si estingue nel caso di esito positivo della mobilita
obbligatoria. Infatti, qualora quest ultima abbia esito positivo, la presente procedura di mobilita sara
annullata."

RICHIAMATA la Determina R.G. n. 96 del 19/02/2026 con la quale & stato Approvato “AVVISO DI MOBILITA’
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VOLONTARIA (ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.) PER LA COPERTURA DI N° 01, EX
CAT. D, FUNZIONARIO-EQ POLIZIA MUNICIPALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
(36 ORE) DEL CCNL” successivamente integrato con Determina R.G. n. 97 del 20/02/2026; DATO ATTO che il citato
avviso é stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale di questo Comune, sulla sezione Amministrazione
Trasparente, nella sezione dei bandi, e sulla piattaforma Portale del Reclutamento InPa in data 20/02/2026;- che
alle ore 23:59 del giorno 22 marzo 2026 e scaduto il termine perentorio per la presentazione delle domande di
partecipazione;

ACCERTATO che, entro i termini stabiliti dall’Avviso, sono pervenute sulla piattaforma InPA n. 0 (zero) domande;

RICHIAMATA la Determina Rg. 207 del 08/04/2026 recante ad oggetto “PRESA D’ ATTO DELLASSENZA DI
DOMANDE PRESENTATE PER LAVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO EQ (EX CAT. D) — COMANDANTE DI POLIZIA LOCALE, A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO.
INDIZIONE SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL
RECLUTAMENTO DEL MEDESIMO PROFILO PROFESSIONALE — APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE.

VISTO il Regolamento per 'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti, approvato con deliberazione di G.C. n.
198 del 21/12/2024, ed in particolare I'art. 3, comma 2, che disciplina le modalita di individuazione delle
graduatorie da utilizzare mediante previo avviso pubblico rivolto agli idonei collocati in graduatorie vigenti
approvate da altre Pubbliche Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali;

PRESO ATTO che, a seguito di ulteriore approfondimento istruttorio svolto successivamente alla pubblicazione
dell’avviso, sono emersi profili di criticita inerenti alla configurazione della procedura ed alle modalita operative
non pienamente conforme all’iter procedimentale delineato dal citato regolamento comunale;

DATO ATTO che le criticita riscontrate configurano vizi procedurali incidenti sulla regolarita dell’azione
amministrativa, non avendo pubblicato I'Avviso per come stabilito nel Regolamento;

RICHIAMATA la Determina R.G. n. 320 del 29/05/2026 con la quale si & proceduto all’ ANNULLAMENTO IN
AUTOTUTELA, Al SENSI DELIARTICOLO 21-NONIES LEGGE 241/1990, DELLA DETERMINAZIONE R.G.N. 207 del
08.04.2026 RECANTE AD OGGETTO “PRESA D’ ATTO DELL'ASSENZA DI DOMANDE PRESENTATE PER LAVVISO DI
MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO EQ (EX CAT. D) - COMANDANTE DI
POLIZIA LOCALE, A TEMPO PIENO (36 ORE) E INDETERMINATO. INDIZIONE SCORRIMENTO DI GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL RECLUTAMENTO DEL MEDESIMO PROFILO PROFESSIONALE
— APPROVAZIONE AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE”;

RILEVATO che la mobilita rappresenta D’istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per
I’esperimento di un concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire la copertura di
tale fabbisogno, permettendo I’assunzione di persone gia esperte e dotate delle competenze
specialistiche e trasversali necessarie;

DATO ATTO dell’'espletamento, con esito non positivo, della procedura di mobilita obbligatoria prescritta dall’art.
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34 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, avendo inoltrato ai competenti uffici della Regione Calabria e del
Dipartimento della Funzione Pubblica la richiesta di assegnazione di eventuale personale in disponibilita, giusto
decorso dei termini previsti dal comma 4 del medesimo articolo (nota prot. n.3859 del 11/02/2026)

RITENUTO quindi di:

- procedere alla riapertura dei termini per l’indizione della procedura di mobilita volontaria, per
curriculum e colloquio, tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la
copertura di n. 1 posto di Funzionario di Polizia Municipale — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (gia categoria D), con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (36 ore
settimanali), secondo il CCNL vigente, precisando che i requisiti di ammissione restano invariati e
sono quelli gia approvati con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 97 del 20/02/2026;

- definire, in coerenza con il piano dei fabbisogni, che 1’assunzione di N° 01 unita a tempo indeterminato
full-time 36 ore la cui assunzione ¢ prevista nell’annualita 2026 come mobilita preconcorsuale;

- disporre la riapertura dei termini della pubblicazione dell’avviso di mobilita volontaria, gia approvato
con Determina RG. 97 del 20/02/2026, all’Albo Pretorio on line, sul sito istituzionale, in
Amministrazione Trasparente — bandi di concorso — e sul Portale del Reclutamento InPa, fissando
come termine per la presentazione delle domande il trentesimo giorno dalla pubblicazione su InPa ;

VISTI:

- ladisciplina dei criteri regolamentari e procedurali per la mobilita esterna del personale;
- il DPR 82/2023;

- lalegge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44;

- il D.Lgs 165/2001;

DATO ATTO che la D.ssa Palmina Rizzo ¢ stata nominata Responsabile dell’Area Finanziaria con
Decreto del Sindaco n. 04 del 05/02/2026;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ individuabile nella persona del Responsabile del Servizio
Risorse Finanziarie

VISTO I’art. 107 T.U. D.Lgs. 267/2000;

VISTO lo Statuto comunale;
DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa e qui integralmente richiamate;

- di procedere alla riapertura dei termini per 1’indizione della procedura di mobilita volontaria, per
curriculum e colloquio, tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la
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copertura di n. 1 posto di Funzionario di Polizia Municipale — Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (gia categoria D), con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (36 ore
settimanali), secondo il CCNL vigente, precisando che i requisiti di ammissione restano invariati e
sono quelli gia approvati con Determinazione Dirigenziale R.G. n. 97 del 20/02/2026;

- di confermare 1’avviso di mobilita volontaria approvato con Determina Rg. n. 97 del 20/02/2026
precedentemente pubblicato su portale INPA;

- di dare atto che, in coerenza con il piano dei fabbisogni, 1’assunzione di N° 01 unita a tempo
indeterminato e pieno dell’annualita 2026 prevede la modalita della mobilita volontaria intesa come
preconcorsuale;

- di disporre la pubblicazione della riapertura dei termini di procedura per dell’avviso all’Albo
Pretorio on line, sul sito istituzionale www.comune.cutro.it, nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso e sul Portale InPa https://www.inpa.gov.it;

- di disporre che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura in
oggetto scadra il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione della riapertura dei termini di
procedura per 1’avviso pubblico sul portale InPa, come previsto dall’art. 30 comma 1 del D.Lgs.
165/2001;

- di dare atto che il presente atto non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Cutro che si riserva di revocare, sospendere o prorogare la presente procedura;

- di dare atto che la presente determinazione ha esecutivitd immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria ¢ viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line, ai sensi dell’art. 32
comma 1 della legge 2009 n. 69;

- di dare atto, altresi, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 ¢ dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. 90/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, nei confronti del responsabile del
presente procedimento;

- di precisare che, a norma dell’art. 4 della Legge 241/90, il responsabile del procedimento ¢ il Responsabile
dell’ area finanziaria.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile di Area
f.to Dott.ssa Palmina Rizzo f.to Dott.ssa Palmina Rizzo
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