
 
COMUNE DI CUTRO 

PROVINCIA DI CROTONE 
Piazza del Popolo, 1 

Pec: protocollo.cutro@asmepec.it 
AREA RISORSE FINANZIARIE 

 

AVVISO DI CONVOCAZIONE 

AVVISO DI CONVOCAZIONE PER IL COLLOQUIO RELATIVA ALLA PROCEDURA DI 

MOBILITÀ VOLONTARIA (AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 E 2 BIS DEL D. LGS. N 165 DEL 

30 MARZO 2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N° 01, EX CAT. D, FUNZIONARIO-EQ 

POLIZIA MUNICIPALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E 

PIENO (36 ORE) DEL CCNL relativa alla “ Riapertura termini di  procedura scaduto il 

23.08.2026” 

I candidati ammessi alla PROVA per il colloquio di cui all'elenco contenuto nell’allegato A) 

della Determina Dirigenziale Rg. 521 del 24/08//2026 sezione "Amministrazione 

Trasparente"/"Bandi di concorso" sono convocati 

  

PRESSO LA SEDE DEL COMUNE DI CUTRO 

PIAZZA DEL POPOLO N 1 – 88842 CUTRO (KR) 

 31/08/2026  2026 ALLE ORE 10,00 
  

La prova consisterà in un colloquio finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali 

e professionali richiesti per il posto da ricoprire, così come previsto all’art. 6 comma 10 del 

bando di concorso. 

  

Sono attribuiti punti 30, con idoneità conseguita con punti 21/30. 

  

I candidati che non si presenteranno alla prova nel giorno, ora e luogo su indicati, saranno 

considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza 

maggiore. 

  

La pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale dell'Ente e sul Portale del 

reclutamento costituisce notifica a tutti gli interessati per la convocazione alla prova scritta e 

sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione. 

  

OGNI EVENTUALE COMUNICAZIONE O VARIAZIONE RIGUARDANTE LE PROVE 

VERRA' PUBBLICATA SUL SITO WEB ISTITUZIONALE DEL COMUNE DI CUTRO E 

NELL'APPOSITA SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE "BANDI E 

CONCORSI E SUL PORTALE RECLUTAMENTO. 
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